
 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月９日（月曜）１６：１０～１７：３０ 

 

今回はキックオフイベントでした。 

キックオフということで、ジュニアアチーブメントの松本さんと、福岡フィナンンシャ

ルグループの方たちがお話をしてくださいました。 

松本さんのお話は少し難しい話でしたがとてもためになりました。例えば、可能性があ

る話ですが、今回の私たちの会社の社員が 44名いるので、する仕事がちゃんと振り分けら

れていなくて、することがない人(フリーライダー)が増えてしまうかもしれないことがわ

かりました。 

福岡フィナンシャルグループの方々は、5W1Hや社員の話を聞く FFGお便りのような社内

報を作ることなど、たくさん貴重なお話を聞くことができて、とても参考になりました。

(文責 M.Y） 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

5月 9日に JA(ジュニア・アチーブメント)、FFG(福岡フィナンシャルグループ)の外部取

締役の方々によるキックオフイベントが行われました。そこでは会社を設立するにあたっ

て責任や問題解決の方法など様々なことをレクチャーしていただきました。 

一般的な会社の設立では社員は数名程度という話でしたが、仮の会社ではあるものの

O&Oの社員は約 40名なので普通の会社と比べて極めて異例だそうです。そういった問題に

ついてくるのが人件費、株主への配当などの問題だそうで、効率よく社員を動かさなけれ

ば生産力が落ち、人件費の無駄が生じて、株主への配当にも影響が出てしまいます。その



ような問題に 5W1Hや意見箱など商品販売、生産の具体化や社員の意見を聞ける環境作りな

どが重要な要素だとわかりました。 

このようなことは中々機会がないので、これからの事に生かしていきたいと感じまし

た。(文責 T.T) 

                                                                                                             

                                                                                              

 

 


